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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz Fen Bilimleri alaninda lisans ve yiiksek lisans sonrasi egitim-6gretim programlarini
yiiriitmek ve arasgtirma yapmak tizere kurulmustur. Enstitiimiiz kamu hizmetinin yerine getirilmesinde;
mevzuata uygun olarak, egitim-6gretimde siirekli gelisme, yeni 6gretim yontem ve tekniklerini programlara
yansitma, dis paydaslarla iligki gelistirme, i¢ paydaslarin memnuniyetini artirma basta olmak {izere,
Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ile uyumlu, kendisiyle ve toplumla barisik iist diizey egitimli
bireyler yetistirmeye azami 6zen gostermektedir. Bu kapsamda, 6grencilerine bilimsel arastirma yaptirmak,
arastirmalara iligkin bilgi, yontem ve beceri kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve
uzman desteginde bulunmak Enstitiimiiziin temel gorevleri arasindadir.

Enstitimiiz temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglarmin yani sira, gelecegin
planlanmas1 ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.
Ogrencilerine ilmi arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, ydntem ve beceri kazandirmak; bunun
icin belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak enstitiiniin temel gorevidir.

Enstitlimiizde 2023 yili sonu itibariyle 1 Enstitii Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri
ve 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir. Diger taraftan 2022-2023 egitim dgretim yil1 itibari
ile Biyoloji yiiksek lisans programinda 33, Fizik Anabilim Dali’nda 12, Kimya Anabilim Dalinda 18, Fen
Bilgisi Egitimi Anabilim Dalinda 54, Enerji Sistemleri Miithendisliginde 46, Matematik Anabilim Dali’nda
28, Matematik Egitimi Anabilim Dali’nda 52, Makine Miihendisligi Anabilim Dali’nda 37, Biyosiireg
Miihendisligi Anabilim Dali’nda 9, Istatistik Anabilim Dali’nda 16, Cevre Bilimi ve Teknolojisi 3,Cevre
Miihendisligi Anabilim Dali’nda 34,Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali’nda 41,Afet Y6netimi
Anabilim Dalr’'nda 35, Findik ve Findik Uriinleri Anabilim Dali’'nda 5,Genetik ve Biyomiihendislik 4,
Biyosiire¢ Miihendisligi Anabilim Dal1 9, Cevre Bilim Teknolojisi Miithendisligi Anabilim Dali’nda 3 yiiksek
lisans programi dgrencisi olmak tizere toplam 524 yiiksek lisans 6grencisi, Biyoloji Anabilim Dali Doktora
Programinda 22, Kimya Anabilim Dali Doktora Programinda 8, Fizik Anabilim Dali Doktora Programinda
6, Matematik Anabilim Dali Doktora Programinda 3, Istatistik Anabilim Dali Doktora Programinda 12
Ogrenci olmak iizere toplamda 48 doktora 6grencisi bulunan Enstitlimiiz hizla bliylimektedir. Enstitiimiizde
ilk kez 2012-2013 egitim-6gretim yili Bahar yariyili itibariyle Biyoloji Anabilim Dali 7 6grencisi ile doktora
diizeyinde lisansiistii egitim Ogretime baglamigtir. Halen Fizik ABD, Kimya ABD, Biyoloji ABD ve
Matematik ABD, Istatistik ABD, Biyosiire¢ Miihendisligi ABD olmak iizere alt1 Anabilim Dalinda 6 Doktora
programi,15 Yiiksek Lisans Programu, 1 tane Ikinci Ogretim (Tezsiz) Yiiksek Lisans Programi, 4 Disiplinler
aras1 Yiksek lisans programi olmak {izere 26 lisansiistli programda egitim 6gretime devam etmektedir.

Caligmalarimiz; 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ifade edilen “Stratejik
Planlama ve Performans Esaslhi Biitgeleme” yaklasimi siiphesiz ¢alismalarimizda bizlere sorumluluk
yiiklemesi yaninda 1sikta tutmaktadir.2024 y1l1 akademik ¢aligmalarimiza daha fazla hiz verecegimiz ve idari
orgiitlemeyi ok daha yeterli diizeye getirecegimiz bir yil olacaktir. 2023 yilinda; Findik ve Findik Uriinleri
ve Gida Mithendisligi Yiiksek Lisans programi agilmis olup, 2022-2023 Bahar déneminde programa 6grenci
alimina baslanilmistir.

Bahadir KOZ
Prof.Dr.
Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; Anabilim Dallarimizin, ilgi, sorumluluk ve uzmanlk
alanlarma giren konularda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek, lisansiistii ¢aligma ve projelere
yon vermek, 6grencilere bilimsel arastirmalarda rehberlik etmek, boylece toplumun ve lilkemizin ihtiyag
duydugu istiin nitelikli insanlar1 yetistirmek, yasam boyu egitim gibi toplum yararina olan pratik ve
pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir. Enstitiimiiz fen bilimleri alaninda Ulkemizin,
bolgemizin ve Universitelerimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireylerin yetistirildigi, bilimsel
arastirmalarin yuriitiildiigli, toplumun hizmetine sunulmak {izere projelerin gelistirildigi ve uygulandigi,
yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlar ile is birliginin gelistirildigi bir birim olmaktir.

Vizyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin vizyonu; devletimiz, milletimiz ve insanlifin yararina
olmak kosuluyla, hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her
tirlii aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Yonlendirici ve paylagimci yapisiyla,
lisanstistii egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢aligmalar1 ve yayinlari, kiiresel ve bolgesel
Olcekte fen bilimleri alaninda Oncii, saygin ve giivenilir bir egitim ve arastirma kurumu olmakti

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii 01.03.2006 tarihinde kabul edilerek 17/03/2006 tarih ve 26111
sayill1 Resmi Gazete yayinlanan, 5467 nolu Kanunun Ek 65. Maddesi hiikmiince kurulan, Giresun
Universitesi biinyesinde olusturulmustur. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa dayanilarak
cikarilmis olan “Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara
gore islevini yiirtitmektedir. Enstitii Miidirliigiinii Prof. Dr. Bahadir KOZ yiiriitmektedir. Miidir
Yardimciligy gorevi Dog. Dr. Selin KALKAN ve Do¢.Dr Yasemin HACIOGLU tarafindan
yuriitiilmektedir. Yapilan tiim harcamalar;, 5018 Sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’'nda belirtilen usul ve esaslara gore, kontrol etmek, 6n mali kontrol slirecinin
gerceklestirilmesini saglamak gorevleridir.

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi tarafindan
yonetilir. Enstitii miidiir ve miidiir yardimcisina, mevzuata uygun usul ve esaslar icinde, verdikleri
kararlarda yon veren iki kurul vardir. Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitii
Sekreteri ise, Enstitii idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Enstitii Miidiirline karsi
sorumludur. Enstitii Sekreteri, oy hakki olmaksizin Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulunda
raportOrlitk gorevi yapar ve alinan kararlarin mevzuata uygun olmasi bakimindan yardimer olur.

Enstitiimiiz Fen bilimleri alaninda lisansiistli programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve

Ogretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gercgeklestirilmesi nitelikli elemanlar yetistirmek

suretiyle bilimin gelismesine katki saglamasi, bilgi liretmesi, yayin yapmasi, bilgiyi ve ilmi sonuglari
2



toplumla paylasmasi, es deger kurum ve kuruluslarla ayn1 amaglar ¢ergevesinde isbirligi yapmasi,
caligma alanlartyla ilgili ulusal ve uluslararasi projelere katilmasi gibi 6nemli sorumluluklar
tistlenmistir.

1. Yonetmelik ve Yonergeler

(Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar1 yénetmelik ve
yonergelere asagidaki tabloda yer verilecektir.)

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLULUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

Lisanststli Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (YENI)

13/07/2020 31184

Lisanslstl  Egitim  ve  Ogretim
2 | Yoénetmeligi (30 Mart 2017 tarih 30023 @ 30/03/2017 30023
sayill Resmi Gazete)

Lisansisti  Egitim  ve  Ogretim
3  Yo6netmeliginde Degisiklik Yapiimasina @ 01/03/2017 29994
Dair Y6netmelik(1Mart 2017)

Lisanststi  Egitim  ve  Ogretim
4 | yonetmeligi (YOK CERCEVE yénetmelik = 20/04/2016 29690
20 Nisan 2016)

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
5 . . q" e 9 18/08/2012 28388
Disiplin Yénetmeligi

6 | Uzmanlik Alan Dersi Ydnelgesi

Yapanci _Uyruklu Odrenci Adaylarinin
7  Lisansusti Programlara Kabul

Yoénelgesi

Lisansisti Tezlerin Elektronik Ortamda
8 | Toplanmasi, Dizenlenmesi ve Erisime
Acilmasina iliskin Yonelge

Giresun Universitesi  Ogrenci Etkinlik

9 B .
Yoénelgesi
10 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu 04/11/1981 2547



https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20...%20(1).pdf.htm
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20...%20(1).pdf.htm
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(30%20Mart%202017%20tarih%2030023%20say%C4%B1l%C4%B1%20Resmi%20Gazete).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(30%20Mart%202017%20tarih%2030023%20say%C4%B1l%C4%B1%20Resmi%20Gazete).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(30%20Mart%202017%20tarih%2030023%20say%C4%B1l%C4%B1%20Resmi%20Gazete).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(30%20Mart%202017%20tarih%2030023%20say%C4%B1l%C4%B1%20Resmi%20Gazete).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Y%C3%B6netmelik(1Mart%202017).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Y%C3%B6netmelik(1Mart%202017).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Y%C3%B6netmelik(1Mart%202017).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(Y%C3%96K%20%C3%87ER%C3%87EVE%20y%C3%B6netmelik%2020%20Nisan%202016).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(Y%C3%96K%20%C3%87ER%C3%87EVE%20y%C3%B6netmelik%2020%20Nisan%202016).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(Y%C3%96K%20%C3%87ER%C3%87EVE%20y%C3%B6netmelik%2020%20Nisan%202016).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Disiplin%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Uzmanl%C4%B1k%20Alan%20Dersi%20Y%C3%B6nergexxx.PDF
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Yapanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Kabul%20Y%C3%B6nelgesi.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Yapanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Kabul%20Y%C3%B6nelgesi.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Yapanc%C4%B1%20Uyruklu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Adaylar%C4%B1n%C4%B1n%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Programlara%20Kabul%20Y%C3%B6nelgesi.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Tezlerin%20Elektronik%20Ortamda%20Toplanmas%C4%B1,%20D%C3%BCzenlenmesi%20ve%20Eri%C5%9Fime%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nelge.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Tezlerin%20Elektronik%20Ortamda%20Toplanmas%C4%B1,%20D%C3%BCzenlenmesi%20ve%20Eri%C5%9Fime%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nelge.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Tezlerin%20Elektronik%20Ortamda%20Toplanmas%C4%B1,%20D%C3%BCzenlenmesi%20ve%20Eri%C5%9Fime%20A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nelge.pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinlik%20Y%C3%B6nelgesi.docx
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Etkinlik%20Y%C3%B6nelgesi.docx
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/2547%20Say%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu.pdf

Giresun Universitesi Diploma, Diploma
11 Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

lliskin Yénerge

Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve
12 Intibak _ Islemleri Yénergesi _Ders
Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi

Bu tablo Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterlik isbirligi ile doldurulacaktir. Yiiriirliik tarih ve sayisi bilinmeyen

mevzuata bu listede yer verilmeyecektir.

idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar

Tablo 2: Egitim Alani Sayilan

Egitim Alani Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
101-150 | 151-250
Kisi Kisi
Amfi - - - - - - -
Sinif - - - - - - -
Atolye - - - - - - -
Diger {(...) - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.


https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Diploma._Diploma_eki_ve_Diger_Belgelerin_Duzenlenmesine_Iliskin_Yonerge%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi1%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi1%20(1).pdf
https://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Giresun_Universitesi_Ders_Muafiyeti_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi1%20(1).pdf

Tablo 3: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-

° ) | o) | e | ) [ m) | e

(m?)
Amfi - - - - - - -
Sinif - - - - - - -
Atolye - - - - - - .

Toplanti Salonu - - - - - - -

Labora Egitim Lab. - - - - - - .

tuvarlar Saéllk Lab. - - - - _ _ _

Arastirma Lab. - - - - - - -

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 4: Yemekhane ve Mutfaklar

Alani ‘ Kapasite

Yemekhane-Mutfak Adi Adet
(m2) (Kisilik)

YEMEKHANELER

Toplam

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 5 : Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 6: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayisi1

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

TOPLAM

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 7: Spor Alanlari

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapal

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, SKSD ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8: Hizmet Alanlar1

‘ Ofis Sayisi ' Alan(m?) ‘ Personel Sayisi
Akademik Personel 2 31,62 2
Akademik Yonetici 1 16,04 1
idari Personel 3 47,46 3




idari Yonetici 1

16,04

111,16

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan ise tiim

tiniversite bilgilerine yer verilecektir.

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 9: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Ll Harcama Harcama Taginir

Kodu Birimi Birimi Adi Grubu

1 28728 253.2.11

Olgii

Tasinir Adi
Adi

Buzdolaplari | ADET

Toplam

Toplam

Tim Birimler

Tablo 10: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saym
s Tasinir
anlik | Harcama Birimi Adi Tasinir Adi
Grubu
Kodu
1 28728 Fen Bilimleri 255.10.3.1.1 Yangin Sondirme ADET 2
Enstitlsi Cihazlar
2 28728 Fen Bilimleri 255.2.1.1.5 Tamlesik (Allin One) |\ e a
Enstitsi Bilgisayarlar
Fen Bilimleri e
3 28728 - 255.2.1.1.2 Dizusutl Bilgisayarlar ADET 3
Enstisu
Fen Bilimleri
4 28728 e 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 2
Enstitlsu
Fen Bilimleri .
5 28728 e 255.2.2.1.7 Portatif Yazicilar ADET 1
Enstitlsu
Fen Bilimleri .
6 28728 e 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar | ADET 5
Enstitlisu
Fen Bilimleri Enstitiisi
7 28728 | O Simient Enstitusy 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 10
2872 Bili i Enstitiisil DE
8 8728 | Fen Bilimleri Enstitlist 955.2.99.7.1 Mihiirler ADET »




9 28728 | Fen Bilimleri Enstitlisi 955.3.1.1.1 Dosya Dolaplar ADET 16
10 28728 | Fen Bilimleri Enstitusi 25531.1.4 Soyunma Dolaplari ADET ’
11 28728 | Fen Bilimleri Enstitusd 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 3
12 28728 | Fen Bilimleri Enstitlisi 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari ADET 1
13 28728 | Fen Bilimleri Enstitusi 2553123 Calisma Masalari ADET 5
14 | 28728 | FenBilimleri Enstitlsy 2553.1.3.1 | Calisma Koltuklari ADET 12
15 | 28728 | FenBilimleri Enstitlsd 255.3.1.3.2 | Misafir Koltuklan ADET 17
16 28728 Fen Bilimleri Enstitds( 255.3.1.3.3 Bekleme Koltuklari ADET 2
17 28728 Fen Bilimleri Enstitlsi 255.3.1.7 Sehpalar ADET 9
18 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisu 255.3.2.2.3 Koltuk Takimlart ADET 5
19 28728 | Fen Bilimleri Enstitiisu 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplar ADET 1
20 28728 Fen Bilimleri Enstitsi 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari ADET 1
21 28728 Fen Bilimleri Enstitlsi 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 1

TUM HARCAMA BIiRIMLERI




2- Tegkilat Yapisi

Miidii Enstiti Yonetim
Enstitii Kurulu uaur

Kurulu

Midir
Yardimcisi

Miuidur 1
Yardimcisi

Enstitla
Sekreteri
Tahakkuk [  Yazilsleri [ Ogrenci Isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 11: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 1 4 5
Tasinabilir Bilgisayarlar 3 0 3
Toplam 4 4 8

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. BIDB iiniversite genelini esas alarak dolduracaktir.

3.2. Kutiiphane Kaynaklari

Tablo 12: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tiirii 2023 yih koleksiyon sayisi | 2023 yili koleksiyon sayisi
Basil Kitap Satin Alinan - -
Bagis - -
Satin Alinan - -
e-Kitap Abonelik - -
Bagis - -
i Satin Alinan (Abonelik) - -
Basili Dergi -
Bagis - -
. Satin Alinan (Abonelik) - -
e-dergi —
Bagis - -
Tez Basili - -
Elektronik(Abone) - -
Gorsel isitsel DVD - -
Kaynak Gorme Engelli - -
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser - -
Basili Nadir Eser - -
Dijital Taranmig Kaynak - -
Abonelik - -
. Bagis - -
\Veritabani Sayisi
EKUAL - -
g -

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlary, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 13: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

So6zlesmeli Guvenlik

Akademik Personel Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler

. . Personel Hizmetleri
Idari Personel Gegici Isgi

Sayi Dagilim Sayi Dagilim Sayi |Dagilim Sayr  Dagihm  Sayi Dagihm Sayi Dagihm Sayi Dagihm

Bu tablo, Personel Daire Baskanlii tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Tiim birimler
tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 14: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
2023 Yih Dagilim

Yoénetici Kadrosu 2021 2022 2023 2021 2022 2023 Ogam
Toplam (%)

Rektor
Rektor Yardimcisi

Rektér Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi
Enstitii Miidiirii 1 1 1
Enstitii Mudir Yardimcisi 2 2 2
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Merkez Midiiri

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinatér Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yardimcisi

Doéner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri
Fakiilte Sekreteri
Enstitii Sekreteri 1 1 1 1
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiiri

Sef 2 2 2 2
Diger (Agiklama yaziniz)

Toplam ‘ ‘ ‘

Bu tablo, PDB tarafindan liniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 15: Akademik Personelin Dagilimi

2023 il Yillara Gére Akademik Artis Orani
Personel Sayilari

[V
% Personel

(Bir 6nceki Dasiuy

Hizmet Siniflandirmasi . Oran1 %
yila gére

artis
orani)

Profesor 1 1 1 1 100

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi*

Ogretim Uyesi

Arastirma Goreuvlisi

Ogretim Gorevlisi

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite verileri son ii¢ y1l baz

alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagilimi

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet Sinifina Gore Kadrolu | 657 S.K. 4/B ve

Personel Sayisi

BiRiMi o g = g | =
= =) = = St E

S ) S 7 2 7
T4 = 4 v E|° =
S e 3 2|2 S|l= 99 |E |8 o
== s | T EEZE|Z 2|8 |¢g A
- 0 (x 9|= Qg5 Elg 9 |= |5 —_
SE|ZE|EE|lSealZE|T|T m
5 N |80 N N | = = N E N | g | = ~
- [ =] Qe b p1-Y o - o - <

O E|vn D |~I- | kO (<X | A (> -

4/D'ye Gore

Personel
(4/D) Isci

Fen
Bilimleri
Enstitiisi

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.

4/A Personel

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina Gore
idari Personel Sayis1

2547 SK.13/b-4'e

Gore

14

) (= S =
= O » O O »
g Q= 5 ° = 5
g =] E = = E = w
:ﬁ -—-cm -—l-cm
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L= I ) (7200 = ™ (7. 300 . ™
8§ =5 0 @ S O Q ® O O
X o o o m S A m O A

5 - ;




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 17: Akademik Birim Bilgileri
Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi sayisi

Lisansa Bagh Doktora
Konservatuvar

Cift Anadal
Yiiksekokul Cift Anadal

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazl doldurulacaktir.

Fen Bilimleri

Enstitiisii
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 18: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)
Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
LEVH Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu [ Uluslararasi

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Fen Bilimleri Enstitusu

GENEL TOPLAM 253 395 16 665

Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite égrenci sayilari baz alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 19: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun .
Doktora Ogrenci | Doktora Mezun

Sayisi Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Enstitii

Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitis

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite bazl doldurulacaktur.
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Tablo 20: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Kontenjan Basvuran Kayit Edilen Doluluk Orani
ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (%)

IR R

Tezli Yiiksek Lisans |

Fen Bilimleri Tezsiz Yuksek
Enstitlisi Lisans

Doktora
TezI| Yiiksek Lisans

Saglk Bilimleri Tezsiz Yuksek
Enstitiisi Lisans

Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimleri Tezsiz Yiksek
Enstitiisi Lisans
Doktora

TOPLAM

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite bazl doldurulacaktur.



5.1.2-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar:

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO Adi

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gecis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Kontenjan Tercih Yapan Ogrenci

Boliim/Program Adi
Sayisi Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Yedek Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yuksekokul/MYO Adi

Not Ortalamasina Gore

Kontenjan Tercih Yapan Ogrenci

Boliim/Program Adi
Sayisi Sayisi

Asil Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

Yedek Olarak
Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi

19



Ara Toplam

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi

DGS Sinuglarina Gore

Boliim/Program Adi

Kontenjan Tercih Yapan Ogrenci

Asil Olarak Yedek Olarak
Yerlestirilen Yerlestirilen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Sayisi Sayisi

Ara Toplam

Genel Toplam

Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazl, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan tiim tiniversite bazl doldurulacaktir.
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5.1.3- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 22: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Kiz

Toplam
igindeki
ﬂﬂﬂ ﬁ ;
Dagilimi
\\Fakdlteler
Enstitiiler 4 7 16 1 1 5 7 17

Yiksekokullar

Meslek

Toplam 100,00

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacakti
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5.1.4- Ogrencilere iligkin Veriler

Tablo 23: Birim Bazh Ogretim Eleman1/0grenci/Mezun Sayilarina iligkin Veriler

Mezun
Ogrenci Sayisinin Ogrenci
Sayisina Orani
c/b

Ogreti e
Elirr:al:: Ogrenci
Birim/Boliim Sayisi

(b)

Ogrenci Sayisinin Ogretim
Elemani Sayisina Orani
b/a

Mezun Sayisi

(c)

eV H
E))

Fen Bilimleri Enstitlist 76

I N R E

22



Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite baz alinarak doldurulacaktr.

5.2.1. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 24: Yiiriitillen Sorusturmalar
Sorusturma Turi Sonuglanan Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorliikce Agilan (Ggrenci)

Okuluna Gonderilen (Ogrenci)

Birimine Gonderilen (Akademik + idari
personel)

Genel Toplam

Hukuk Miisavirligi, Genel sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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5.3- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 25: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2023

Bilim Tesvik Odiilii }
Egitime Katki Odiilii B}

Topluma Hizmet Odiilii .

Toplam Odiil

Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 26: 2023 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

Faaliyete Katilan Akademik | Faaliyete Katilan Ogrenci

Proje Adi Yirdten Birim Personel Sayisi Sayisi

Akademik Birimler, Koordinatorliikler ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 27: 2023 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Diizenleyen Birim Katilimci Sayisi
Adi Program

Program Adi Toplam

Saati Kurum ici

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatdérliikler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 28: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani

Diizenleyen Birim Ad1 Kurum igi Kurum Digi

Program Ad1
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
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Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde ytriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl ac¢iklamalara yer
verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 29: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Imza Giinii -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik -
Akademik Kurul -

Kariyer Glini -

Kitap Yazarligi -

TV Programu -
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Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulur.
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5.1.2. Yayinlarla yéProjelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 30: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi
/ Editorliik/Hakemlik | - © . J

Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi - . 8 =

Uyesi Sayisi Sayisl

Birimler Yapan Ogretim

Uyesi Sayisi

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER

+» Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli lisansiistii egitim vermek.
+¢ Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak,
% Universitemizin ilimiz ve tilkemiz i¢in toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine yardim saglamak,
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A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

» Enstitiimiliz blinyesindeki anabilim dallarinin, 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim, arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin kalitesine 6ncelik vermek.

> Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler yetistirerek, cagdas bir egitim politikas1 uygulamak.

Silinen tabloyu strateji dolduracak

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
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Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Biitce Baslangig Odenegi Toplam Harcama Biitce Giderleri igindeki
Ekonomik Siniflandirma Gergeklesme Orani (%)

(TL) (TL) Payi (%)

01. Personel Giderleri 3.658.000,00 9.472.477,00 9.472.460,49
02. SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00 220.600,00 220.587,40
03. Mal ve Hizmet Alimlari 13.000,00 26.250,00 26.216,90

05. Cari Transferler - - - -

06. Sermaye Giderleri - - - -

TOPLAM 3.761.000,00 9.719.327,00 9.719.264,79

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 32: 2023 Yili Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin iKkinci Diizeyine Gére Gergeklesmesi
TOPLAM

.. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

€)

(2)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 3.658.000,00 9.472.477,00 9.472.460,49

01.2. Sozlesmeli Personel - - -

01.3. isciler - - -

01.4. Gecici personel - - -

01.5. Diger Personel - - -

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri | _—

02.1. Memurlar 90.000,00 220.600,00 220.587,40

02.2. Sozlesmeli Personel - - -

02.3. isciler - - _

02.4. Gecici personel - - -

02.5. Diger Personel - - -

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri | _—

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlari

03.2. Tiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 13.000,00 26.250,00 26.216,90
03.3. Yolluklar 2.000,00 7.600,00 7.390,32
03.4. Gorev Giderleri - - -

03.5. Hizmet Alimlari - - -

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri - - -
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03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.
Giderleri

05.1. Gorev Zararlari

05.Cari Transferler |

05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.Sermaye Giderleri |

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakiltesi Alt Projesi

Kampis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erigebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi
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Agik ve Kapali Spor Salonu Projesi - -

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi - -

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi - -

TOPLAM 3.763.000,00 9.726.927,00 _

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 33: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari
Ekonomik Kod Harcama Harcama

(4. Diizey) Miktari Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 3 26.250,00 26.216,90

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 - - -
03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari - - -
03.2.1.04 Diger Yaymn Alimlari - - -
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri - - -
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. - - -

03.2.2.01 Su Alimlari m3 - -
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari - - -
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg/ton/m3 - -
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 litre - -
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh - -

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari - - -
03.2.4.0 icecek Almlari - R -
03.2.4.03 Yem Alimlari - - -
03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1 - - -
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03.2.5.01 Giyecek Alimlari - - -

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari - - -

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari - - -

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari - - -

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. - - -

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar: - - -

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari - - -

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler - - -

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1 - - -

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1 - - -

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. - - -

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari - - -
TOPLAM 3 26.250,00 26.216,90

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gortilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki basliklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

v W e

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlan

Tablo 34: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 3.658.000,00 | 5.814.477,00| 9.472.477,00| 9.472.460.49
02. SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00 130.600,00 220.600,00 220.587,40
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 13.000 13.250,00 26.250,00 26.216,90

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

TOPLAM

3.761.000,00

5.958,327

9.719.327,00

9.719.264,79

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

36




1. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi adina GUYBIS sistemine girdigi
2022 Yih verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi atanmamis performans
gostergeleri icin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. [s birligi atandig1 halde, herhangi bir sayisal
veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Bu tablo, 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda GUYBIS’e veri girisi yapan tiim birimler tarafindan
doldurulacaktir

Tablo 35: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2022 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK |Ejitim~sgretim Faaliyetlerini
AMAC-1  |Guglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve

HEDEF 1.1 e
niteliginin arttirilmasi
HEDEF 1.2 Plan dénemi sonu.na .kfd?r yan ,dal_Y? g.:lft ana dal
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 1.3 Plan donemi sonuna kadar tiniversitenin ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

STRATEJIK |Kalite Giwence Sistemi Cergevesinde
AMAC-2  |Kurumsal Kapasiteyl Giglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin

HEDEF 2.1 .
memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.2 Plan donemi sor'lunfavlfa.dar akademik ve idari insan
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 2.3 Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin
artirilmasi

HEDEF 2.4 Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin

niteliginin artirilmasi
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STRATEJIK |Bilimsel Aragturmo ve Geligtirme
AMAC-3 Faoliyetleruni Guglendirmek
HEDEF 3.1 Plan d‘on.eml som.ma ka(?la'r D1'51pl‘1£1.1e.r arasl arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
HEDEF 3.2 Plaln cllolnemllsonuna kadar arastirma projelerinin
gelistirilmesi
HEDEF 3.3 P?an -donerr-ll sotlun kadar Lisansiistl programlari
nitelik ve niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar tliniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.4 ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.5 uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi
STRATEJIK |Toplumsal Katky Sadlayacak Hizmet ve
AMAC-4  |Urinleri Desteklemek
HEDEF 4.1 Pla? d.oner.nl s?nu.n kadaTr tc?}v).lu.msal katki saglayacak
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite
HEDEF 4.2 arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve
niteliginin artirilmasi
HEDEF 4.3 P?an .donemll S(.)El.ur.la kadar girisimcilik faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirtlmasi
STRATEJIK |Fiziki Mekdn ve Teknolojik Altyapryv
AMAC-5 Gelustirmek
HEDEF 5.1 P?an .c}(.)n.eml sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve
niteliginin artirilmasi
HEDEF 5.2 P?an .donemll sc.)?.urlla kadar teknolojik alt yapinin
nicelik ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 5.3 P?an %?n.eml sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin
niceliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve
HEDEF 5.4 TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin
artirilmasi
GENEL TOPLAM
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Tablo 36: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Projenin | Proje
Adi Tiiri

Baslanma
Tarihi
(sg/aalyy)

Bilim
Alani

Toplam

Ogretim

Elemani
Sayisi

Toplam
Ogrenci
Sayisi

Sosyal
Sorumluluk

Tamamlanma
Durumu

TTO &
Teknokkent
Projesi mi

Paydas
Kamu
Kurumu

Payd
Endiis
kurulu

Bu tablo, Akademik Birimler, BAP, Erasmus, Dis ili;kiler Koordinatérliigii, TTO, Proje Yonetim ve Destek
Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin endiistri/sektor ile yiiriittigi projeler yazilacaktir.
2. Ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projeleri

yazilacaktir.

3. Endtistri ile ortak yiiriitlilen proje sayis1 ve biitcesi yazilacaktir.
4. Uluslararasi fon destekli projeler dahil edilecektir.

5. Yurt disindaki iiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile ortak ytiriitiilen proje yazilacaktir.
6. Akademik personel tarafindan yapilan belirli bir blitcesi hedefi ve ¢ciktilari olan en az 2 ay stireli olan sosyal

sorumluluk projeleri yazilacaktir.
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Tablo 37: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

. ..| Yer Basla.nrpa Bilim Toplam K..aflhm(i' Katilimci Yurt Disindan
Taru (Sehir) el Alani Stpe LT Ulke Sayisi | Katihmci Sayisi
(gg/aalyy) Sayisi Sayisi y y

Diizenleyen Bir

(Fakiilte ve Boli

/Enstitii ya da Al
Mer. Adi)

Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Miidiirliikleri, Koordinatoérliikler, Engelsiz Universite ve SKS
tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum kongre ve sanatsal sergiler
yazilacaktir.

2. Etkinliklerin yashlar, kadinlar, ¢cocuklar, gogmenler ve engelliler gibi dezavantajli gruplara yonelik
odaklilig1 belirtilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bélimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen tistiin ve
zaylf yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan g¢alismalarinda kurulus i¢i analiz

cercevesinde tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Enstitii yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiikksek motivasyonu
Enstitiimiliziin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi, Dig
paydaslarimiz ile (Milli Egitim Miidiirliigii, TUBITAK gibi) isbirligi igerisinde olma, -
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi” ve ‘Seminer’ derslerinin ders programlarinda zorunlu
dersler olarak yer almasi ve bu yonde etkinliklerin diizenlenmesi, Anabilim Dallarinin ders,

simav programlar1 ve simav gozetmenlikleri is ve islemlerinin ilgili anabilim dallarinca

yapilmas1 ve enstitii tarafindan onaylanmasi ve paydaslarla paylasiimasi, Enstitiimiiz
anabilim dallarimin ders bilgi paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi, Anabilim dallar1 tarafindan olusturulan derslerin ilgili
mevzuata uygun olmasi, Enstitiimiiziin web sitesinde yer alan “Iletisim” sekmesi iizerinden
tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve Onerilerini enstitii yonetimi ile paylasabilmesi,
Enstitimiiz Birim Kalite Komisyonu’nda iiye olarak dgrenci temsilcisinin yer almasi ve
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Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine katilim gostermeleri, Enstitiimiiz genelinde
verilen Akademik Danismanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar geregince yapilmasi ve bu
hususta yonetim Ogretim elamani-6grenci arasinda bir anlayis birliginin olugsmus olmasi,
Ders gorevlendirmelerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak, 6gretim elemanlarinin 6ncelikli
olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili anabilim
dallar1 tarafindan yapiliyor olmasi ve enstitiiye sunulmasi, Enstitiimiiziin Merkez Giire
Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer
almasi nedeniyle 6grenci ve §gretim elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan
yararlanmasinin kolay olmasi, Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 ile
enstitiimiiziin aragtirma ve gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda bulunan pozitif
tutarlilik, Enstitlimiize atanan akademik personelin yetkinliginin 6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmis
olmasi, Enstitiimiiz akademik yapilanmasinda yer alan anabilim dallarinin disiplinler arasi
calismaya acgik olmalari, Enstitimiiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik
calismalarm BAP, TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,- Yiiksek
lisans ve doktora dgrencisi yetistirme programlarinin sayisinin yiiksek olmasi, Enstitiiniin
blinyesinde yayimlanan bir dergiye sahip olmasi. Enstitiimiizde bireysel ve kurumsal
iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine yonetim ve idari yapida azami olgiide
dikkat edilmesi.

B. Zayifliklar

Enstitii genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,
Enstitlimiizde ders memnuniyet anketlerinin heniliz uygulanmamis/uygulanamamis olmasi,
Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitimiizde akademik yaym yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz olmasi, Enstitiimiiziin tiim birimlerinin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon sisteminin 2021 yilinda da kurulamamis olmasi,
Genelde iiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde mezunlarla iletisim agiin tam olarak tesis
edilememis olmasi, Enstitiimiizde hizmet veren egitim ve yoOnetim birimlerinin hizmet
mekanlarinin ve sosyal alanlarinin yetersiz olmasi. Genelde iiniversitemiz Ozelde ise
enstitiimiizde akademik ve idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin istenilen
seviyede olmamasi, Enstitlimiiziin yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluglar: ve
sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar1 ile olan iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi.
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C. Degerlendirme

Universitemizin yeni (2006 yil1) kurulmus olmasi dolayisiyla gen¢ akademisyenlerin
tercih edecegi bir konumda oldugu gozlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte ¢aliskan,
enerjik, daha ¢ok bilgi iireten bir tiniversite profili ortaya ¢ikacaktir. Fen Bilimleri Enstitiisti
bu gelisime biiyiik 6l¢iide katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiinlin farkli anabilim dallarinin acilip, yiiksek lisans, daha sonraki donemlerde
doktora programlari agilabilmesi i¢in, mevzuata uygun daha biiyiik fiziki mekanlar, buna uygun
altyap1 ve donanimin saglanmasi amaciyla yeterli biitgenin verilmesi ve yatirimlarin yapilmasi.

Yiiksek lisans programlarimizda komgsu Universitelerin Fen Bilimleri Enstitiileri ile ders
verme konusunda is birligi yapilmasi.

Arastirma faaliyetlerinin 6zendirilmesi.

Baska programlarin agilabilmesi igin altyapt ve donanimin artirilmasi i¢in gerekli
biit¢enin saglanmasi.

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

42



(Giresun - 15/01/2024)

Bahadir KOZ

Prof.Dr.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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